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สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 1.  สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรภูผาม่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 1.1 การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรภูผาม่านที่ 198/2569 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2569  
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สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
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สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
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สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 

 

 1.2 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparecy Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  ที่ 189/2569  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น พ.ต.อ.มหรรฆพนัธ์ุ  เพียงปราชญ ์ผกก.สภ.ภูผาม่าน พร้อม 
คณะทำงาน ตามคำสั่ง สภ.ภูผาม่าน ที่ 189/2569  ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2569  ณ หอ้งประชุม สภ.ภูผาม่าน  
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สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 

 

1.3 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรภูผาม่าน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบั
การพัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม 

ไม่เลือกปฏิบัติ  
2 .ก า ร อำนวยความสะด วก ในก า ร
ให้บริการและการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  
3.การไม่ร ับแจ้งเหตุ และการไม่ร ับแจ้ง
ความ  
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มี
ความเป ็นธรรมเป ็นไปตามกกหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  
6.ม ีการประพฤต ิตนเป ็นผ ู ้กระทำผิด
กฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด 
การจัดการพนัน  

พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช รอง ผกก.ป.
,พ.ต.ท.ยุทธนา ทาตะรัตน์รอง ผกก.
สส., พ.ต.ต.นเรศร์  ศรีคุณ สวป. 

2.การใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดราย
หน่ึง  
2.การเบิกจ่ายเท็จ  

พ.ต.ท.โกจนาท แสงตันชัย สว.
อก.สภ.ภูผาม่าน 

3.การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3.การใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาตาม 
สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้
ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย  

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช รอง ผกก.ป. , 
พ.ต.ต.นเรศร์  ศรีคุณ สวป. 



8 

สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 

 

4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงาน
ที่ มีการประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติ
ได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ  

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานี
ตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่นำเข้าระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก 
การร ับบร ิจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที ่ต ้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน  

พ.ต.ท.โกจนาท แสงันชัย สว.
อก.สภ.ภูผาม่าน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที ่มีการใช้ อำนาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช รอง ผกก.ป., 
พ.ต.ท.โกจนาท  แสงตนชัย สว.อก. 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบั
การพัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน   1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม

พ.ต.ท.ไตรรัตน์  แงดสันเทียะ รอง 
ผกก.(สอบสวน), พ.ต.ท.โกจนาท 
แสงตันชัย สว.อก. 
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ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
  2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี  

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 1.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับ
สินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว
จะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบรกิาร  

พ.ต.ท.ไตรรัตน์  แงดสันเทียะ รอง 
ผกก.(สอบสวน), พ.ต.ท.โกจนาท 
แสงตันชัย สว.อก. 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบั
การพัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

8.การเปิดเผยข้อมูล  1.การเผยแพร ่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.โกจนาท แสงันชัย สว.
อก.สภ.ภูผาม่าน 
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9.การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน นโยบาลไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน 
 2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช รอง ผกก.ป., 
พ.ต.ท.โกจนาท  แสงตนชัย สว.อก. 
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2.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
◆ การจัดทำ OIT 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
       - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
       - ตำแหน่ง  
       - รูปถ่าย  
       - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง  

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O2 การประชาสัมพันธ์ข ้อมูล
ข่าวสาร  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  
-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วย 

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลปฏิบัติงานของแต ่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ สายงาน
ของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนที่กำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าหลัก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
-แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภาระกิจของแต่ละสาย
งาน ดังน้ี  
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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- งานสอบสวน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
  

คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ ของงาน
บริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
-  งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O6 E-Service  
 

E–Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
       - ระบบแจ้งความ Online  
       - ระบบเสียค่าปรับ Online 
      - ระบบร ้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcom) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอบพลิเคชั ่น Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี ผ่านแอพพลิเคชั่น ทางรัฐ 

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O7 สถิติการดำเนินงาน 
 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

 สถิติผลการดำเนินงาน  
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็น ผลการ ดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2569)  
-แยกรายเด ือนและเผยแพร ่เป ็นประจำทุกเด ือน อย ่างน้อย 
ประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

        3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O8 ข ้ อม ู ล คณะกร รมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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-ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (เมษายน 2568 - มิถุนายน 
2569) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
กระทำความผิดทางคดีอาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ ได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1ประจำปี  พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการ
รายงานผล 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
-รายงานผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ รอบ 6 เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา/
อุปสรรค 
- มีการายงานต่อหัวหน้าสถานี 

ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างประจำเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สรข.1) มีรายละเอียด ประกอบด้วย 

1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง  
2) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซ้ือหรือจ้าง   

-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก่ 
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

พ.ต .ท .สม ุทร  ส ี ด าราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ใน สถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
-ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี เรื่องร้องเรียน) 

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส ่วนร ่ วม
ของหัวหน้าสถานี  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ น้อยกว่า 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

ผกก.สภ.ภูผาม่าน 
พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 
-แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงต ่อการทุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน   
-ในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
      - กระบวนงาน/งาน/โครงการ ที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
      - การกำหนดประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
      - การกำหนดเกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
     - การประเมินความรุนแรงของตวามเสี่ยงการทุจริต 
     - การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก าร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการตวามเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
    1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   
    2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
    3) วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด ำ เ น ิ น ง านของหน ่ วย ง านภ าค ร ั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
         - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
          - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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- การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
       1) การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ   
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก าร
ดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน  
- ภาพกิจจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิงานและการให ้บร ิการเพ ื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

 

 2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
▪ การจัดทำเว็บไซต์ / ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.ท.บุญเยี่ยม  โชติสุภาพ 

ด.ต.อุเทน  เพชรตะก่ัว 
ปร ับปร ุ ง เ ว ็ บ ไซต ์ ให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี  (admin)  
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.ท.บุญเยี่ยม  โชติสุภาพ 
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 2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 
▪ การขัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.โกจนาท  แสงตันชัย 
ด.ต.บุญเยี่ยม  ชติสุภาพ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.มหรรฆพันธ์  เพียงปราชญ์ ผกก.สภ.ภู
ผาม่าน  และ คณะทำงานการดำเนินการใน
การ ข ับเคล ื ่อนและกำก ับต ิดตามการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานี ตำรวจภูธรภูผาม่าน 
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3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 สถานีตำรวจภูธรภูผาม่านได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบั การประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งดา้นระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผูป้ฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่
แสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพือ่ยกระดับภาพลักษณวามสจุริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ดังต่อไป 

3.1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริตของ 

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรบับริการที่เข้าถึงง่าย 

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบรกิารต่าง ๆ ทีม่ีความชัดเจน มีการ
สื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรทีท่ันสมัย และโปรง่ใส 

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซตห์รอืสื่อ
สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟงัคำติชม
หรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการ
ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

3.การ สร้างทมี IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน
เท้นต์ และอินฟลเูอนเซอร์ เพื่อประชาสมัพันธ์การทำงานใน
พื้นที่ สือ่สงัคมโซเชียล 

- พ.ต.ท.สมทุร สีดา
ราช รอง ผกก.ป.สภ.
ภูผาม่าน ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

- พ.ต.ท.โกจนา  แสง
ตันชัย สว.อก.สภ.ภู
ผาม่าน , ร.ต.อ.บุญ
เยี่ยม  โชติสุภาพ 
เจ้าหน้าที่  

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรบัปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

  -การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มี การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการ ให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบ้ริการอยา่ง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมี
การอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรอืเรื่องทีเ่คย
ขอรับบริการ 

- รอง ผกก.หัวหน้า
ทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัต ิ

- สว.ทุกสายงานเป็น
ผู้กำชับ ผูป้ฏิบัติตาม
สายงาน  
- เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นาย  
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   -การปรบัปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอปุสรรค ลด 
ความยุ่งยาก ในการขอรบับริการจากเดิม การนำเทคโนโลยตี่าง 
ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

    -การเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วน เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ ดำเนินงานหรือการ 

ให้บรกิารให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรงุการดำเนินงานให้มี
ความ โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท ี

 

- รอง ผกก.หัวหน้า
ทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัติ  
- เจ้าหน้าที่ ธุรการ 
แต่ละสายงาน ที่ดูแล
จัดการระบบงาน
เพื่อใหทุ้กนายปฏิบัต ิ

 

3.2 การพัฒนาการให้บริการ 

 

สถานท่ี/จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มเีจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผูป้ฏิบัติพรอ้มเบอร์ โทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางทีส่ามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในหอ้ง One 
Stop Service 

-พ.ต.ท.โกจนาท  
แสงตันชัย สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.ประจักษ์ สาร
เงิน จัดทำป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ใหป้ระชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop 
Service 

-พ.ต.ท.โกจนาท  
แสงตันชัย สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.ประจักษ์ สาร
เงิน จัดทำป้าย  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดใหม้ีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังใหป้ระชาชน ได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง One Stop Service  และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หนว่ย 

-พ.ต.ท.โกจนาท  
แสงตันชัย สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.ประจักษ์ สาร
เงิน จัดทำป้าย  

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดใหม้ีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพือ่แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่ รับของขวัญของกำนลั 

-พ.ต.ท.โกจนาท  
แสงตันชัย สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ  
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-ร.ต.ท.ประจักษ์ สาร
เงิน จัดทำป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มปี้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บรกิาร ติดทีจุ่ดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

-พ.ต.ท.โกจนาท  
แสงตันชัย สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.ประจักษ์ สาร
เงิน จัดทำป้าย  

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะด วก  การ ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณจุดบรกิาร สถานีจัดบรกิารน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มี บรกิารอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรสีำหรับ
ประชาชน จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมทีี่จอดรถ สำหรบั
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

-พ.ต.ท.ไตรรัตน์  แงด
สันเทียะ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.ประจักษ์ สาร
เงิน จัดทำป้าย  
-สิบเวรดูแลความ
สะอาดและบริการ 

 

 
 
 

   พันตำรวจเอก       
  ( มหรรฆพันธ์ุ  เพียงปราชญ์ ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 


