
การประเมินความเสี�ยง 
   ต่อการทุจรติ 

ของสถานีตํารวจภูธรภูผาม่าน
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรภูผามา่น 

 
ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ไดขั้บเคลื่อนใหห้นว่ยงานภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน ที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริต   
 สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตภาย 
ในองค์กรอันสอดคลองกันนโยบายการบริหาราราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ จึงได้มีการจัดทำแผน
บริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2569 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนัก 
ถึงปัญหาการ ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปลูกจิตสํานึกค่านิยม  สุจริต  และกำหนดกระบวนการดำเนินงานใหเกิดความโปรง่ใส เปนธรรม  ตามหลักธรร
มาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อน แผน
ยุทธศาสตรชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
แตล่ะ แผนกงาน ให้เปน็แนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 
 
 
 
      พันตำรวจเอก 
        (มหรรฆพันธ์ุ  เพียงปราชญ)์ 

    ผู้กำกับการสถีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
ส่วนท่ี 2 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทจุริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งม ีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง  
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่งต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 
 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผล

การปฏิบัติราชการ 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้ เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

2 3 6 ปานกลาง 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 เสนอเรื่องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 2 3 6 ปานกลาง 

 
 หากพบว่ามีความผิด จริง 

ตามที่ร้องเรียน จึง ดำเนินการ 
ลงโทษตาม ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน 2 3 6 ปานกลาง 
 

1.3 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 ตรวจสอบหลักฐานการ เบิก

จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง เรียกเงิน จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 4 4 ต ่า 
 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่ายพัสด ุ
 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ ละฝ่าย

ในสังกัดตาม ต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ ต้องการ 
โดยรับผลประโยชน์ จากผู้มาขอเบิก 

1 3 3 ต ่า 
 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 จัดทำและประกาศการ จัดซ้ือ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 



 

 
       

 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน ให้ 2 4 8 

ปานกลาง 
 

 
บริหารสัญญา และการ ตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ แลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 2 4 8 
ปานกลาง 

 
1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวตา่งดา้วฯ 

 

บุคคลต่างด้าวนำสมุประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ
อายุ ใบอนุญาตฯ และเขียน 
คำร้องฯ   

มีการเรียกรับสินบนหรือ ผลประโยชน์เพื่ออำนวย ความสะดวกใน
การให้บริการ 1 4 4 

 
ต ่า 
 

       
งานป้องกันและปราบปราม 
การจบักุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน การ

ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 สูง 
 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกสินบน เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูง 
 

3 ลงบันทึกจับกมุและนำ ตัว
สง่ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพท่อแลกกับการไม่จบักุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 

2 5 10 สูง 
 

4 การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าว และนายจ้าง หรือ
ใบอนุญาต ว่ามีการ ลักลอบ
เข้าเมืองและ ทำงานตรง
ตามที่ขอ อนุญาตหรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

2 5 10 สูง 
 

       
       
       



 

       
       
งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2 4 8 ปานกลาง 

 
2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2 4 8 ปานกลาง 

 
       
งานสืบสวน 
กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซ่ึง หน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้ง สิทธิให้ผู้ถกูก
จับทราบ ถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 สูง 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

2 5 10 สูง 
 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 
 

งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
1 การทำสำนวนใน คดีอาญา - 

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพี่อ บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

2 5 10 สูง 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว ต่อพนักงาน 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพี่ออำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการให้บริการ 

2 5 10 สูง 
 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรภูผามา่น 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทจุริต ทีอ่ยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะถูกเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีสม้ สเีหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีทีสุ่ดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกบัระดบัความ
เสี่ยงตอ่การทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต 

สถานีต ารวจภูธรภูผาม่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุริค 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

อ านวยการ 
1. การพจิารณาเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืน 
ผูบ้งัคบับญัชา
พจิารณาผลการ
ปฏบิตัริาชการ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า
ของขวญัหรอืสิง่ของ
มาใหเ้พือ่จะไดค้วาม
ดคีวามชอบ 

6 
ปาน
กลาง 

1. ก ากบัดแูล การปฏบิตังิาน
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่าวในการ
เรยีกรบัผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีอ่ย่า
สม ่าเสมอ เพือ่สรา้งจติส านึก
ในการปฏบิตั ิ

3. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

1. มกีารอบรม ก าชบั
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พดูคุย 
เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ าปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

2. การจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน
จากผูถู้กรอ้งเรยีนโดย
ใหเ้รื่องเงยีบไป 

6 
ปาน
กลาง 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามี
ความผดิจรงิ ตามที่
รอ้งเรยีน จงึ
ด าเนินการ ลงโทษ
ตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่พจิารณา
ช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีน 

6 
ปาน
กลาง 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

3. การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณและ
เงนินอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐาน
การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณ และเงนิ
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบกิจ่าย 

เรยีกรบัเงนิจาก
ผูป้ฏบิตังิานที่
เบกิจ่ายให ้

4 
ตํ�า 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 



ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

4. กระบวนการ การ
รบั การแจกจ่าย
พสัดุ 

น าพสัดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสงักดั
ตามความตอ้งการ 

แจกจ่ายใหไ้ม่เท่า
เทยีมกนั โดยของที่
จะจ่ายใหผู้ม้าขอเบกิ 
ถา้ตอ้งการมากจะ
เรยีกรบัผลประโยชน์
ในการอ านวยความ
สะดวก 

3 
ตํ�า

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

5. กระบวนการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

จดัท าและประกาศ
จดัซือ้จดัจา้ง 

มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพือ่
แลกรบัสนิบน 

8 
ปาน
กลาง 

1. ก ากบัดแูล การปฏบิตังิาน
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่างในการ
เรยีกรบัผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีอ่ย่าง
สม ่าเสมอ เพือ่สรา้งจติส านึก
ในการปฏบิตั ิ

3. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

1. มกีารอบรม ก าชบั
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พดูคุย 
เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ าปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

จดัท ารายละเอยีด
คุณลกัษณะ
เฉพาะงาน 

มกีารก าหนด
คุณลกัษณะเฉพาะ
เพือ่เอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพือ่
แลกรบัสนิบน 

8 
ปาน
กลาง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

บรหิารสญัญาและ
การตรวจรบังาน 

ตรวจรายงานเทจ็ เอือ้
ผูป้ระกอบการเพือ่
แลกกบัสนิบน 

8 
ปาน
กลาง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

6. กระบวนการ การ
ขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคญัประจ าตวั

บุคคลต่างดา้วน า
สมุดประจ าตวัคนต่าง
ดา้วมาขอตดิต่ออายุ

มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพื่ออ านวยความ
สะดวก 

4 
ตํ�า 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 



ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

คนต่างดา้วฯ ใบอนุญาต 

งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

ป้องกนัปราบปราม 
1. การจบักุมและการ

บงัคบัใชก้ฎหมาย 
การใชอ้ านาจหน้าที่
ในการป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการดแูล
ความปลอดภยั หรอื
การไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

10 
สงู 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

3. เสรมิสรา้งการควบคุม ดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง

ทุกวนั รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 

การออกตรวจคน้ 
เช่น การลกัลอบเล่น
การพนนั ยาเสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหโ้ทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยา
เสพตดิ 

10 
สงู 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 

การบนัทกึจบักุม
และน าสง่พนกังาน
สอบสวน 

ใชอ้ านาจหน้าทีใ่น
การต่อรองหา
ผลประโยชน์สว่นตวั 

10 
สงู 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 



ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุรติ

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

เช่น การเรยีกรบั
ผลประโยชน์ในการ
ไม่น าสง่ตวัผูต้อ้งหา 
หรอืการเปลีย่นขอ้หา
ใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บั
โทษน้อยลง 

1212/2537 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ตดิตามและควบคุมการทุจรติ
ประจ าสถานี 

สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคุมการ
ทุจรติ เพือ่หาแนว
ทางแกไ้ขต่อไป 

การตรวจสอบแรง
ต่างดา้วงานต่างดา้ว 
และนายจา้งตาม
กฎหมาย 

มกีารเรยีกสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่จบักุม 
หรอืต่อรองไม่ใหส้ง่
ตวักลบัประเทศตน้
ทาง 

10 
สงู 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 



ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุรติ

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สอบสวน 
1. การอ านวยความ

ยุตธิรรมใน
คดอีาญา 

การท าส านวนใน
คดอีาญา – จราจร 

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
บดิเบอืน ขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

10 
สงู 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่ต ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

การยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อยตวัชัว่คราว 
ต่อ พนกังาน
สอบสวน 

มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพือ่อ านวยความ
สะดวกมกีารเรยีกรบั
ในการบรกิาร 

10 
สงู 

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 



ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุรติ

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สืบสวน 
1. กระบวนการ การ

จบักุมผูก้ระท า
ความผดิตาม
กฎหมายอาญา 

การจบักุมความผดิ
ซึง่หน้าและตาม
หมายจบั ตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สทิธิ
ใหก้ฎหมายก าหนด 
ผูถู้กจบัทราบถงึ
สทิธ ิ

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

10 
สงู 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจ ให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบนัทกึจบักุม มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

10 
สงู 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 

การน าสง่พนกังาน
สอบสวน 

มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ด าเนินคดี 
ห รือ ท า ใ ห้ รับ โ ทษ
น้อยลง 

8 
ปาน
กลาง 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.
ฯ 

สว.สส.ฯ 



ท่ี งาน 
ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง ต่อการทจุริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุความ 

เสี่ยง 
ต่อการทจุรติ

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

จราจร 
1. การจบักุม

ผูก้ระท าความ
ตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการ
กระท าผดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 

8 
ปาน
กลาง 

1. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจ ให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 

การออกใบสัง่ มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
ออกใบสัง่ หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

8 
ปาน
กลาง 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 



- อนุมัติ 
- ใหด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรทุจริต

 ของ สถานีต ารวจภูธรภูผามาน ประจําปีงบประมาณ 2569

พ.ต.อ.

 (มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรภูผามาน
28 เมษายน2569 




