
รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  จังหวัดขอนแก่น 



บทนำ 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรภูผามาน ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต และแผน
บริหารความเสี่ยงตอการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรภูผามาน ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต  เปนกิจกรรมและ 
การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการทุจริต โดยดําเนินการแยกสายงานในหนวยงาน ดังนี้ 

1. งานอํานวยการ

2. งานป้องกันปราบปราม

3. งานจราจร

4. งานสืบสวน

5. งานสอบสวน

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ             
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน  โดยแต่งต้ังคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม         
การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

พ.ต.อ. 

 ( มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ ) 
ผกก.สภ.ภูผาม่าน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพื่อ จะได้ความดีความชอบ  

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่อง เงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูก ร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ  
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง  

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตาม ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มา
ขอเบิก กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับ สินบนผู้ประกอบการ  

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนตา่งดา้วฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ต่ำ 
 

 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 

 
1.จัดการอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ไม่ใหเ้รียกรบั
สินบน เป็นประจำโดย 
ผู้บังคับบญัชา   
2.ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ   
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่
สามารถ ให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

 
ผกก.สภ.ภูผาม่าน เรียก 
ข้าราชการงานอำนวยการมา 
อบรมกำชับการปฏิบัตหิน้าที ่
และแจ้ง แนวทางการตรวจสอบ
เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทัง้นี ้ได้ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และกำชับ การปฏิบัติหน้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่พสัดุ ที่
เกี่ยวข้องกบัการเบกิจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบกิ จ่ายเงิน
งบประมาณ และเงิน นอก
งบประมาณการขออนญุาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และกา ร 
เบิกจ่ายพสัดุไม่ให้ทจุริตโดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรอืเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

วันที่ 3 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผามาน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช  รอง 

ผกก.ป.สภ.ภูผามาน มีการประชุมชี้แจง เจาหนาที่งานธุรการ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียม 

ความพรอมในการรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ ตร. ไดแก่  จเรตํารวจ งานตรวจสอบ ภายใน ตร. และ 
ตรวจสอบภายในของจังหวัดขอนแกน โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอและตรวจ 
สอบความเปนอยู่สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบถึงปัญหาใน การปฏิบัติหนาที่ตางๆของผูใตบังคับบัญชา และหา
แนวทางแกไขไดอยางถูกตอง 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

วันที่ 3 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช 
รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน มีการอบรมเจาหนาที่ตํารวจปฏิบัติหนาที่การเงิน และเจาหนาที่พัสด ุที่เกี่ยวของกับการ  
เบิกจายเบิกจา่ยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตตอ่อายุใบสําคัญ ประจําตัวคนตา่งดาวฯ 
การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ใหทุจริต โดยไม่ใหมีช่องทางเพื่อ ประโยชนแกต่นเอง หรือเอื้อ
ประโยชนตอ่พวกพอง พรอมทั้งไดมีการตรวจพัสดุต่าง 



2) สายงานป้องกันปราบปราม  

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคบัใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จบักุมดำเนินคดีหรือทำให้รบัโทษ 
น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกบัการไม่
จับกมุดำเนินคดี หรอืทำใหร้ับโทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกมุและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมดำเนินคด ีหรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ 
นายจ้างหรือไมม่ี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทำงานตรง ตาม ทำงาน
หรือไม่ หรอืใบอนญุาต หรือไม ่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จบักุมดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 
 

 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 

 
1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าสถานี หรือหัวหน้า
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามฎหมาย 
อย่างเครง่ครัด ไม่ใหเ้รียกรับ
สินบนทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี   
2.สอดสอ่งผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

   
ผกก.สภ.ภูผาม่าน จัดอบรมช้ีแจง 
ข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับใหป้ฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ี
การทจุริต เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ิน หรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิดทกุ 
กรณี  และสอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพือ่รบัฟัง ปญัหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

       วันที่ 3 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธ์ุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผามาน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช รอง 
ผกก.ป. สภ.ภูผามาน, พ.ต.ต.นเรศร  ศรีคุณ สวป.สภ.ภูผามาน อบรมเจาหนาทีต่ํารวจงาน ปอ้งกันปราบปราม ทุก
นายกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที ตํารวจสายตรวจใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

         วันที� 7  เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผามาน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช รอง 
ผกก.ป.สภ.ภูผามาน, พ.ต.ต.นเรศร  ศรีคุณ สวป.สภ.ภูผามาน อบรมปลอยแถวสาย ตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาทีต่ํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอืน่ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจรเรยีกรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระทำความผิด  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

2.ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

 
1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

   
ผกก.สภ.ภูผาม่าน จัดอบรมช้ีแจง 
ข้าราชการสายงานจราจร ก่อน
ออกปฏิบัตหิน้าที ่กำชับใหป้ฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรบัสินบน 
ทรัพยส์ิน หรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิดทกุ 
กรณี  และสอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพือ่รบัฟัง ปญัหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

     วันที่ 7 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผามาน, พ.ต.ท.สมุทร สีดาราช รอง 
ผกก.ป.สภ.ภูผามาน, พ.ต.ท.ชาติ  สีบัวคอ สว.สส.สภ.ภูผามานปฏิบัติหนาที่งานจราจร อบรมปลอยแถว 
เจาหนาที่ตํารวจจราจร สภ.ภูผามาน กอนออกปฏิบัติหนาที ่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่  ให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ใด เพือ่ชวยเหลือผูกระทําความ 
ผิดทุกกรณี  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

วันที่  ๗ เมษายน   ๒๕๖๙  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ   ผกก.สภ.ภูผาม าน, พ.ต.ท. สมุทร  สีดาราช รอง 
ผกก.ป.สภ.ภูผามาน, พ.ต.ท.ชาติ  สีบัวคอ สว.สส.สภ.ภูผามาน พรอมดวย เจาหนาที่ตํารวจจราจร สภ.ภูผามาน 
ประชุมชี้เแจงและกําชับการปฏิบัติ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม กฎหมายอาญา  
1.การจบักุมความผิดซึง่หน้า และตาม
หมายจบั  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2.ลงบันทึกการจบักมุ 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี  
3.นำส่งพนกังานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 

สูง 
 

สูง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

 
1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

   
ผกก.สภ.ภูผาม่าน มอบหมายให้ 
รอง ผกก.สส.ช้ีแจง ข้าราชการ
สายงานสบืสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับใหป้ฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหม้ี
การทจุริต เรียกรับสินบน 
ทรัพยส์ิน หรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิดทกุ 
กรณี  และสอบถามความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพือ่รบัฟัง ปญัหามา
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร 

 

 

 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

วันที่ 3 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ ผกก.สภ.ภูผามาน,พ.ต.ท.ยุทธนา ทาตะรัตน รอง 
ผกก.สส.สภ.ภูผามาน พรอมดวย พ.ต.ต.ชาติ  สีบัวคอ สว.สส.สภ.ภูผามาน อบรม เจาหนาที่ตาํรวจงานสืบสวน 
สภ.ภูผามาน ทุกนาย กําชับการปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง เครงครัด  ไม ใหมีการเรียกรับทรัพยสินห 
รือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

วันที่ 7 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผามาน,พ.ต.ท. ยุทธนา  ทาตะรัตน รอง 
ผกก.สส.สภ.ภูผามาน ปลอยแถวชุดสืบสวน สภ.ภูผามาน พรอมชี้เแจง ภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเ
ครงครัด ไม ใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นได เพื่อ ชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนในคดีอาญา จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง  
ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกมี การเรียกรับในการให้บริการ 

 

 
 

สูง 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

 
1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
2.สอดสอ่งผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

   
ผกก.สภ.ภูผาม่าน พร้อมหัวหน้า
งานสอบสวน เรียกข้าราชการ
ตำรวจสายงานสบสวน กำชับให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์ 
สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการ 
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    วันที่ 20  เมษายน 2569 พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผามพาน, พ.ต.ท.ไตรรัตน  

แงดสันเทียะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูผามาน กําชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหปฏิบัติ ตาม 

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทําความผิด และ 

กําชับ เรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสงเจา 

หนาที่การเงินตามวันที่ทําการปลอยตัวชั่วคราว



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    วันที่  20 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, 
พ.ต.ท.ไตรรัตน  แงดสันเทียะ รอง ผ กก (สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ ต ามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําความผิด และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงนิตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



ตามค าส่ัง กรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม  2537  เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจ  โดยให้ทุกหน่วยจัดท าค าส่ังมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้ผู้บังคับบัญชา
ระดับรองและผู้ช่วยรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขันควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน  และให้ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด น้ัน

ดังน้ันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค าส่ังดังกล่าว สถานีต ารวจภูธรภูผาม่านจึงได้มอบหมายให้ข้าราชการต ารวจ
ระดับผู้ก ากับการ  รองผู้ก ากับการ  สารวัตร  และรองสารวัตร ท าหน้าท่ีควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับ
บัญชาตามล าดับช้ันให้เป็นปัจจุบัน ดังปรากฏตามผนวก ก. ท่ีแนบท้ายค าส่ังน้ี และให้ยกเลิกค าส่ังสถานีต ารวจภูธรภูผาม่าน
ท่ีขัดหรือแยเงกับค าส่ังน้ีเสียท้ัเงหมด และให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังน้ีแทน

 ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  จนกว่าจะมีค าส่ังเปลียนแปลง

 ส่ัง       ณ     วันท่ี      31   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕69

พันต ารวจเอก 
    (  มหรรฆพันธ์ุ  เพียงปราชญ์  )

 ผู้ก ากับการ  สถานีต ารวจภูธรภูผาม่าน
 จังหวัดขอนแก่น

...................................................

ค าส่ัง    สถานีต ารวจภูธรภูผาม่าน
    ท่ี    318  /๒๕๖9

เร่ือง    มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา

  ห ัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เ รื�อง ม อบหมายหน้าที่ปกครองบังคับบัญชาและควบคุมเสริม สร้าง ความประพฤติและ

วินัยข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผูใต้บังคับ
บัญชาในเรื่องวินัยข ้าราชการตํารวจ 



ผนวก ก : การมอบอ านาจการปกครองบังคับบัญชา ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537
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1 พ.ต.อ. มหรรฆพันธ์ุ เพียงปราชญ์ ผกก.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
พ.ต.ท. ไตรรัตน์ แงดสันเทียะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน
พ.ต.ท. สมุทร สีดาราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน
พ.ต.ท. ยุทธนา ทาตะรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.ภูผาม่าน

2 พ.ต.ท. ไตรรัตน์ แงดสันเทียะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่านรับผิดชอบดังน้ี
พ.ต.ท. สมควร ชัยหงษ์ สว.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน
พ.ต.ท. ณัฎฐชัย เขียวจันทร์ สว.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน

3 พ.ต.ท. สมุทร สีดาราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
พ.ต.ท. โกญนาท แสงตันชัย สว.อก.สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีพ.ต.ท. ชาติ สีบัวค้อ สว.สส.สภ.ภูผาม่าน
พ.ต.ต. นเรศร์ ศรีคุณ สวป.สภ.ภูผาม่าน

4 พ.ต.ท. ยุทธนา ทาตะรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ร.ต.อ. นิคม คุ้มคง รอง สวป.สภ.ภูผาม่าน

5 พ.ต.ท. สมควร ชัยหงษ์ สว.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ร.ต.อ. คมแท้ เหล่ามะรึก รอง สว.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.อ. คณิต ร าเพยพล รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน

6 พ.ต.ท. โกญนาท แสงตันชัย สว.อก.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ร.ต.อ. เกษม แพงไทย รอง สวป.สภ.ภูผาม่าน
ร.ต.อ. ธนา ชะนะบุตร รอง สว.ธร.สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.อ. บุญเย่ียม โชติสุภาพ รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ร.ต.ท. ประจักษ์ สารเงิน รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ท.(ญ.) ดรุณี บุญมา รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ท. ปรีชา จิตรหม่ัน รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ต. อุดร ทุมสะกะ รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน

7 พ.ต.ท. ณัฎฐชัย เขียวจันทร์ สว.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ว่าท่ีร.ต.ท. วิชิต จุลสม รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน

8 ว่าท่ีพ.ต.ท. ชาติ สีบัวค้อ สว.สส.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ว่าท่ีร.ต.อ. สุรพล ปราบพาล รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.อ. พงศธร จันฤาชา รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ท. ธนพล ปามา รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน

9 พ.ต.ต. นเรศร์ ศรีคุณ สวป.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ร.ต.อ. สราวุฒิ วาลมนตรี รอง สวป.สภ.ภูผาม่าน
ร.ต.อ. อนันต์ ปล้ืมใจ รอง สว.สส.สภ.ภูผาม่าน
ร.ต.อ. ด ารงค์ จิตรถาวร รอง สว.สส.สภ.ภูผาม่าน
ร.ต.อ. ชุมพล พันธ์ุยางน้อย รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ร.ต.ท. ธงเดช อรรคโสภา รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ท. ไพวัฒน์ เช้ือวิเศษ รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
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ว่าท่ีร.ต.ท. นิรุท สีหาบุตร รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ท. อมร ชัยฉิมพลี รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ท. โกวิทย์ วงษ์เชียงยืน รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ต. ชยธร ข้ึนนกขุ้ม รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ต. ประเทือง โพธิศรีดคตร รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ต. พรชัย ดวงมาลา รอง สว.(สส.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ต. พิทักษ์ เหิมขุนทด รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน
ว่าท่ีร.ต.ต. วิทยา ตะสิงห์ รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน

10 ร.ต.อ. เกษม แพงไทย รอง สวป.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
11 ร.ต.อ. สราวุฒิ วาลมนตรี รอง สวป.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
12 ร.ต.อ. อนันต์ ปล้ืมใจ รอง สว.สส.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ด.ต. ศุภชัย ทีน้อย ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
จ.ส.ต. วัชรา ไชยะนาม ผบ.หมู่(สส.) สภ.ภูผาม่าน
ส.ต.ท. นรเชษฐ์ สิงห์อาจ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน

13 ร.ต.อ. ด ารงค์ จิตรถาวร รอง สว.สส.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ด.ต. วิชาญ ต่างใจ ผบ.หมู่(ป.) สภ.ภูผาม่าน

14 ร.ต.อ. คมแท้ เหล่ามะรึก รอง สว.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ด.ต. บุญธรรม ธนะภูมิชัย ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
ด.ต. สันต์ทัศ นามโนนเขวา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
ด.ต. ไตรเพชร ตราเงิน ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน

15 ร.ต.อ. นิคม คุ้มคง รอง สวป.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ด.ต. ทรงเดช หล้าค าภา ผบ.หมู่(สส.) สภ.ภูผาม่าน
ด.ต. เอนก ลีคะ ผบ.หมู่(สส.) สภ.ภูผาม่าน
ด.ต. สิทธิกร แสงตันชัย ผบ.หมู่(คผศ.) สภ.ภูผาม่าน
ส.ต.อ. ศุภฉัตร์ แสวงแก้ว ผบ.หมู่(ป.) สภ.ภูผาม่าน
ส.ต.ท. เกรียงไกร ก่ าแก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.ภูผาม่าน
ส.ต.ท. ปัณณวิชญ์ นันต้ือ ผบ.หมู่(สส.) สภ.ภูผาม่าน
ส.ต.ท. พลวัต จันฤาชา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน

16 ร.ต.อ. ธนา ชะนะบุตร รอง สว.ธร.สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
17 ร.ต.อ. ชุมพล พันธ์ุยางน้อย รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
18 ว่าท่ีร.ต.อ. บุญเย่ียม โชติสุภาพ รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
19 ว่าท่ีร.ต.อ. พงศธร จันฤาชา รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

จ.ส.ต. ศุกภวัฒน์ น้อยศรี ผบ.หมู่(สส.) สภ.ภูผาม่าน
20 ว่าท่ีร.ต.อ. คณิต ร าเพยพล รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ด.ต. อุเทน เพชรตะก่ัว ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
21 ว่าท่ีร.ต.อ. สุรพล ปราบพาล รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

จ.ส.ต. ศุภรนันท์ ช านาญวงศ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
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22 ร.ต.ท. ประจักษ์ สารเงิน รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
23 ร.ต.ท. ธงเดช อรรคโสภา รอง สว.(ป.) สภ.ภุผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ด.ต. อรรถพล ศรีเมืองเฮ้า ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
24 ร.ต.ท. วิชิต จุลสม รอง สว.( ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ด.ต. โกมลวิทย์ ฮุมเปลือย ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.ภูผาม่าน
25 ร.ต.ท. ไพวัฒน์ เช้ือวิเศษ รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
26 ร.ต.ท.(ญ.) ดรุณี บุญมา รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
27 ร.ต.ท. นิรุท สีหาบุตร รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
28 ว่าท่ีร.ต.ท. อมร ชัยฉิมพลี รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ด.ต. สุมินทร์ เจ็กมา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
29 ว่าท่ีร.ต.ท. โกวิทย์ วงษ์เชียงยืน รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
30 ว่าท่ีร.ต.ท. ธนพล ปามา รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
31 ว่าท่ีร.ต.ท. ปรีชา จิตรหม่ัน รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ส.ต.ท. โชติพงษ์ วาลมนตรี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
32 ว่าท่ีร.ต.ต. พรชัย ดวงมาลา รอง สว.(สส.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

จ.ส.ต. ธนากร สอนสุภาพ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน
จ.ส.ต. ภาคภูมิ สอรพันละ ผบ.หมู่(คผศ.) สภ.ภูผาม่าน

33 ว่าท่ีร.ต.ต. ชยธร ข้ึนนกขุ้ม รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
ด.ต. สุทิน แก้วพวง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูผาม่าน

34 ว่าท่ีร.ต.ต. ประเทือง โพธิศรีโคตร รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
35 ว่าท่ีร.ต.ต. พิทักษ์ เหิมขุนทด รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ด.ต. เสกสิทธ์ิ ค าหงษา ผบ.หมู่(สส.) สภ.ภูผาม่าน
36 ว่าท่ีร.ต.ต. อุดร ทุมสะกะ รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี
37 ว่าท่ีร.ต.ต. วิทยา ตะสิงห์ รอง สว.(ป.) สภ.ภูผาม่าน รับผิดชอบดังน้ี

ตรวจแล้วถูกต้อง

พ.ต.ท.
( โกญจนาท  แสงตันชัย )

สว.อก.สภ.ภูผาม่าน



การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 

วันที่ 20 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผามา่น
,พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน พรอมขาราชการตํารวจ สภ.ภูผาม่านทุกนาย 
ร ่วมประชุมรับฟัง นโยบายของผูบังคับบัญชา และกํากับการปฏิบัติหนาที่ให เปนไปตามกฎหมายอ
ย่างเคร่งครัด ไม่ให เรียกรับทรัพย สินหรือประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด 



การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 

 วันที่ 20 เมษายน 2569  พ.ต.อ.มหรรฆพันธุ  เพียงปราชญ  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พรอมขาราช
การตํารวจ สภ.ภูผาม่านทุกนายรวมเคารพธงชาติรับฟังนโยบายของผูบังคับบัญชาและกําชับการ
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดไมใ่ห เรียกรับทรัพย สินหรือประโยชน อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด 




