
   

      

 

 

 

  

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 
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ณ พ.ศ. 2568 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 

ตำรวจภูธรภาค 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
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 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

1. การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
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2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  ที่ 10/2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลง 10 มกราคม 2568 

 

 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น พ.ต.อ.เสกสทิธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน พร้อม 
คณะทำงาน ตามคำสั่ง สภ.ภูผาม่าน ที่ 10/2568  ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2568  ณ ห้องประชุม สภ.ภูผาม่าน  

 

3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

 สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

   1.1 การปฏิบัติหน้าที ่ สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ทำความเข้าใจในคำถาม
และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู ้

   1.2 การใช้งบประมาณ 

   1.3 การใช้อำนาจ 

   1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

   1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

   2.1 คุณภาพการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน นำลิงก์ หรือ QR Code 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชน
ที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

   2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   2.3 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

   3.1 การเปิดเผยข้อมูล สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน จัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
คู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษา
การเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ 

   3.2 การป้องกันการทุจริต 
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การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 3 ด้าน ดังนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ พ.ต.ต.อรุณ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงิน  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ พ.ต.ต.อรุณ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงิน 

ป้ายพันธะสัญญา ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ พ.ต.ต.อรุณ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงิน 

ภาพป้าย No Gift Policy  จัดทำภาพป้าย No Gift Policy พ.ต.ต.อรุณ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงิน 

ภาพป้ายประสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือประชาชน พ.ต.ต.อรุณ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงิน 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

รักษาความสะอาด ณบริเวณจุดบริการ 
One Stop Service 

งานอำนวยการ 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ให้กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่
เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมลู เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้อง จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒.การเผยแพรข่้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
 
 

-พ.ต.ท.อรุณ  มะประรัง         
สว.อก.สภ.ภูผาม่าน
ควบคุมการปฏิบัต ิ
-ด.ต.บุญเยี่ยม  โชติสุภาพ  
เจ้าหน้าที่  
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ผลการปฏิบัตงิาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน      
- การปฏิบัติงานและ ให้บรกิาร ของเจ้าหน้าที่    ด้วย
ความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด   มีความเท่า
เทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก  
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่  
ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 
การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน
หรือการ ให้บรกิารให้ขีึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกนาย 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

 
 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
◆ การจัดทำ OIT 
O1  โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

 

โครงสร้าง  
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี ตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน ต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน  
อำนาจหน้าที ่
ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้  

พ.ต.ท.สุว ิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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       - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
       - ตำแหน่ง  
       - รูปถ่าย  
       - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง  
อัตรากำลัง  
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั ้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
ข้อมูลพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี การจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  

พ.ต.ท.สุว ิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O4  ข ้อม ู ลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 6 
เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ท.สุว ิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O5  ข ้อม ูลการต ิดต ่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
       - ชื่อหน่วยงาน  
       - ที่อยู่  
       - หมายเลขโทรศัพท์  
       - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
       - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุว ิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O6  การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  

พ.ต.ท.สุว ิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรภ ูผาม ่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วย 

O7  ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ สายงาน
ของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ท.สุว ิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O8  คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม ภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ, งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
-มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O9  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สุว ิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O10  E-Service E–Service  

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
       - ระบบแจ้งความ Online  
       - ระบบเสียค่าปรับ Online 
        ระบบการต ิดตามความค ืบหน ้าของคด ีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O11  สถิติการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น 
ผลการ ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

        3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
O12  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ .ศ . 2568 จำแนกตามแหล ่งท ี ่ ได ้ร ับการ 
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

พ .ต . ท . ส ุ ว ิ ท ย ์  ภ ู หนอ ง โ อ ง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O13  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
กระทำความผิดทางคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที ่สถานีตำรวจ 
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน  
(ไตรมาส ที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผกก.สภ.ภูผาม่าน 
พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี ข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย ประกอบด้วย 

1) ที่  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 



13 

 

11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O16  หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
       - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
       - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
       - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O17  ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติ เรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ใน สถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี 
เรื่องร้องเรียน) 

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18  ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ   
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

O19  กา รม ี ส ่ ว น ร ่ ว มขอ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม ่น ้ อยกว ่ า  5 ก ิ จกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำ เน ินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
       - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

        - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื ่อป้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน  

 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
-แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก กระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
       - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
       - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
       - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
       - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
       - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
-แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564  
-แสดงแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ เข ้าใจง ่าย ได ้แก ่ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค การ
จ ัดเก ็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง  
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน 
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ทรัพย์สินของราชการ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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-กำหนดแนวทางควบค ุม กำก ับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

 -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บ 
ของกลาง  
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด 
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ เพียงพอและเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  

 

O24  มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจภูธรภูผาม่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
         - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
  - ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
          - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
         - กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
         1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
         2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของ สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 
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         3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

O25  การรายงานผลการ
ดำ เน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
       1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
       2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ  
       3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง 
ร.ต.ท.บุญเยี่ยม โชติสุภาพ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำเว็บไซต ์/ ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.ท.บุญเยี่ยม  โชติสุภาพ 

ด.ต.อุเทน  เพชรตะกั่ว 
ปร ับปร ุ ง เว ็บ ไซต ์ ให ้ เป็ น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี  (admin)  
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.ท.บุญเยี่ยม  โชติสุภาพ 

▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ก า ร อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น  แ ล ะ ม ี ก า ร
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.อรุณ  มะปะรัง 
ด.ต.บุญเยี่ยม  ชติสุภาพ 

การประชุมขับเคลื ่อน และ 
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย ผกก.สภ.ภูผาม่าน  
และ คณะทำงานการดำเน ินการในการ 
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน
ค ุณธรรม  และความ โปร ่ ง ใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานี ตำรวจภูธรภูผาม่าน 
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    พันตำรวจเอก       

  ( เสกสิทธ  ทวีชัย ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 


