
รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  จังหวัดขอนแก่น 



บทนำ 

ตามที่สถานีตํารวจภูธรภูผามาน ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
และแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรภูผามาน ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  เปนกิจกรรมและ 
การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกสายงานในหนวยงาน ดังนี้ 

1. งานอาํนวยการ 

2. งานป้องกันปราบปราม 

3. งานจราจร 

4. งานสืบสวน 

5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ             
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน  โดยแต่งต้ังคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม         
การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

พ.ต.อ. 
 ( เสกสิทธ  ทวีชัย ) 
  ผกก.สภ.ภูผาม่าน 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรภูผามาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1) สายงานอ านวยการ

ประเดน็ความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน 

มาตรการควบคมุ
ความเส่ียงต่อการรบั

สิบบน 

วิธีด าเนินการ ผลการ
ด าเนินงาน 

1.การพิจาราณาเลื่อนขัน้
เงินเดือน 
 - ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า
ของขวญัหรอืสิง่ของมาใหเ้พือ่
จะไดค้วามดคีวามชอบ 
2.การจดัการเรื่องร้องเรียน 
 - เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีน โดยใหเ้รื่องเงยีบไป 
 - เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีน 
3.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
 - เรยีกรบัเงนิจาก
ผูป้ฏบิตังิานทีเ่บกิจ่ายให้ 
4.กระบวนการ การรบั การ
แจกจ่ายพสัด ุ
 - แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกนั 
โดยของทีจ่ะจ่ายใหผู้ม้าขอ
เบกิ ถา้ตอ้งการมากจะเรยีก
รบัผลประโยชน์ในการ 
5.กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง 
 - มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ
เพือ่แลกรบัสนิบน 

1. ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม
นโยบายต่อการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รบัของขวญั
ของก านลั หรอืประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่
ก ากบั ดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายงาน
การบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน เพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างในการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
อย่าสม ่าเสมอ เพือ่สรา้ง
จติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 

3. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

1. มกีารอบรม ก าชบั
การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พดูคุย 
เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบ
ปัญหาต่างๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ าปรกึษาได้
อย่างถูกตอ้ง 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 



 - มกีารก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะเพือ่เอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพือ่แลกรบั
สนิบน 
 - ตรวจรายงานเทจ็ เอือ้
ผูป้ระกอบการเพือ่แลกกบั
สนิบน 
6.กระบวนการ การขอ
อนุญาตต่ออายุใบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
 - มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
อ านวยความสะดวก 

-บรรลุเป้าหมาย 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

วันที่ ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๗  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช  รอง 
ผกก.ป.สภ.ภูผาม ่าน มีการประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียม 
ความพร ้อมในการรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได ้แก่่  จเรตํารวจ งานตรวจสอบ 
ภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดขอนแก่น โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อใหไดรับทราบถึงปัญหาใน 
การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา และหาแนวทางแก้ไขไดอ้ย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

วันที่ ๒5 ธันวาคม ๒๕๖๗  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดา 
ราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน มีการอบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อ 
ประโยชน ์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่าง 
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2) สายงานป้องกนัปราบปราม
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียงต่อการรบั
สิบบน 

วิธีด าเนินการ ผลการ
ด าเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใ ช้
กฎหมาย 
1. การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
 - มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบั
การดแูลความปลอดภยั หรอืการไม่
จบักุม หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลกัลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด 
 - มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคดี หรอืท าให้
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพตดิ 
3. การบันทึกจับกุมและน าส่ง
พนักงานสอบสวน 
 - ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั เช่น การเรยีก
รบัผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บัโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงต่างด้าว
งานต่างด้าว และนายจ้างตาม
กฎหมาย 
 - มกีารเรยีกสนิบนเพื่อแลกกบัการ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลบัประเทศตน้ทาง 

1. ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม
นโยบายต่อการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รบัของขวญัของ
ก านลั หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

3. เสรมิสรา้งการควบคุม
ดแูล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ 1212/2537 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจรติประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ
ตดิตาม และควบคุมการ
ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไ้ขต่อไป 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

   วันที่ 18 มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช รอง 
ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง สวป.สภ.ภูผาม่าน อบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจงาน 
ป้องกันปราบปราม ทุกนาย กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

วันที่  ๒๒  มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดา 
ราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สุวิทย์  ภูหนองโอง สวป.สภ.ภูผาม่าน อบรมปล่อยแถวสาย 
ตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ความผิดทุกกรณี 



3) สายงานจราจร
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบัสินบน 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียงต่อการรบั
สิบบน 

วิธีด าเนินการ ผลการ
ด าเนินงาน 

การจบักมุผู้กระท าความ
ตามกฎหมายจราจร เรียก
รั บ ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใด แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

1. ก า ร ต ร ว จ พ บ ก า ร
กระท าผิด 
 - มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

2. การออกใบสัง่
 - มีการเรียกรบัสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ออกใบสัง่ 
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

1. ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม
นโยบายต่อการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รบัของขวญัของ
ก านลั หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

3. เสรมิสรา้งการควบคุม
ดแูล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม
ค าสัง่ 1212/2537  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจรติประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ
ตดิตาม และควบคุมการ
ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไ้ขต่อไป 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

วันที่  ๙  มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สมุทร 
สีดาราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สุวิทย์  ภูหนองโอง สวป.สภ.ภูผาม่าน   อบรมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.ภูผาม่าน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่  ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด       เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี ณ จุดบริการประชาชนมิตรภาพ อำเภอภูผาม่าน จ.ขอนแก่น 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

วันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท. 
สมุทร  สีดาราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สุวิทย์ ภูหนองโอง สวป.สภ.ภูผาม่าน พร้อมด้วย 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.ภูผาม่าน ประชุมชี้แจงและกำชับการปฏิบัติ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  



4) สายงานสืบสวน
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบัสินบน 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียงต่อการรบั
สิบบน 

วิธีด าเนินการ ผลการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้ กระท าความ ผิดตาม
กฎหมายอาญา 

1. การจับกุมความผิดซ่ึง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้
ถกูจบัทราบถึงสิทธิ 
 - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

2. การลงบนัทึกจบักมุ
 - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให้รบัโทษ
น้อยลง 

3. ก า รน า ส่ ง พ นั ก ง าน
สอบสวน 
- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพื่อแลกกบัการไม่ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

1. ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม
นโยบายต่อการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รบัของขวญัของ
ก านลั หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

3. เสรมิสรา้งการควบคุม
ดแูล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ 1212/2537 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจรติประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ
ทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ
ตดิตาม และควบคุมการ
ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไ้ขต่อไป 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย ผกก.สภ.ภูผาม่าน,พ.ต.ท.ยุทธนา 
ทาตะรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.ภูผาม่าน พร้อมด้วย พ.ต.ต.ชาติ  สีบัวค้อ สว.สส.สภ.ภูผาม่าน อบรม 
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน สภ.ภูผาม่าน ทุกนาย กำชับการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน,พ.ต.ท. 
ยุทธนา  ทาตะรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.ภูผาม่าน ปล่อยแถวชุดสืบสวน สภ.ภูผาม่าน พร้อมชี้แจง 
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นได เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



5) สายงานสอบสวน
ประเดน็ความเส่ียงต่อ

การรบัสินบน 
มาตรการควบคมุ

ความเส่ียงต่อการรบั
สิบบน 

วิธีด าเนินการ ผลการ
ด าเนินงาน 

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
ยุติธรรมในคดีอาญา 

1. ก า ร ท า ส า น ว น ใ น
คดีอาญา – จราจร 
 - มกีารเรยีกรบัสนิบน 
บดิเบอืน ขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

2. การยื่นค าร้องขอปล่อย
ตวัชัว่คราว ต่อ พนักงาน
สอบสวน 
 - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อ านวยความสะดวกมีการ
เรยีกรบัในการบรกิาร 

1. ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม
นโยบายต่อการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รบัของขวญัของ
ก านลั หรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ก าชบั
การปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

3. เสรมิสรา้งการควบคุม
ดแูล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม
ค าสัง่ 1212/2537  

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจรติประจ าสถานี 

1. ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่หวัหน้างาน ตอ้ง
อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิทุกกรณี 

2. สอดสอ่ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก
เยีย่มเยยีนครอบครวั 
เพือ่สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. น าปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ
ตดิตาม และควบคุมการ
ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ ห า แ น ว
ทางแกไ้ขต่อไป 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 

-บรรลุเป้าหมาย 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท. สัมมนา  แก้วมาก 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับ 
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่ 
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

    วันที่  ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สัมมนา  
แก้วมากรอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทาํความผิด 
และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าห
น้าที่การเงิน ตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 



   หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เ รื�อง มอบหมายหน้าที่ปกครองบังคับบัญชาและควบคุมเสริม
สร้าง ความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
เพื่อใหผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผูใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 









การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 

วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน,พ.ต.ท.สมุทร  สีดาราช 
รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน พร้อมข้าราชการตํารวจ สภ.ภูผาม่านทุกนาย ร่วมประชุมรับฟัง 
นโยบายของผู้บังคับบัญชา และกํากับการปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 



การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 

 วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พร้อมข้าราชการตาํรวจ 
สภ.ภูผาม่านทุกนายร่วมเคารพธงชาติรับฟังนโยบายของผูบ้ังคับบัญชาและกําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็
นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ เรียกรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์ อื่นใดจากการปฏิบัติหน้า
ที่โดยเด็ดขาด 



การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 

วันที่ ๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘  พ.ต.อ.เสกสิทธ  ทวีชัย  ผกก.สภ.ภูผาม่าน, พ.ต.ท.สมุทร  สีดา 
ราช รอง ผกก.ป.สภ.ภูผาม่าน พ.ต.ท.สัมมนา  แก้วมาก รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูผาม่าน พ.ต.ท. 
ยุทธนา  ทาตะรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.ภูผาม่าน พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ภูผาม่าน ทุกนาย ร่วม 
ประชุมรับฟังนโยบายของผู้บังคับบัญชา และกำกับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 




