
สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------- 

 
 

สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพันตำรวจเอกเสกสิทธ ทวีชัย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน เป็นประธาน 
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1)  แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
– ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
– มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพรค่วามรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนา้ท่ีและ การให้บริการตาม 

ประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพนัธ์ อยา่งต่อเนื่อง 
อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ การประเมนิ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถ ทำแบบ 
ประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 
 

 วันท่ี 25 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น พ.ต.อ.เสกสิทธิ  ทวีชัย  
ได้ประชุมข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อ คำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมิน แบบวดัการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ท่ีห้องประชุม ศปก.สภ.ภูผาม่าน 



 
 

 

 
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เสกสิทธ ทวีชัย ผกก.สภ.ภูผาม่าน ได้ประชุม 
มอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ท่ี 
ห้องปฏิบัติการ ผกก.สภ.ภูผาม่าน 



2)  แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 

-ให้สถานีตำรวจประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั(Integrity&Transparency Assessment:ITA)ของสถานีตำรวจให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวดัการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พฒันาให้พฒันาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร ่ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพรส่ื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมลูผลการดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร ่ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร ่QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัดการรับรู้ 
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 



3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 


