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ประกาศ สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนลั 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
----------------------------------------------------  

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 มาตรา 12๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ 
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนดและประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียนแบบบแผนของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด ทีจิตสำนักที่ดี คำนึกถึงสังคม และ
ข้อที่ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตรสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละใน
การทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม  และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรงุ) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่  1.1                         
ให้หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy ) 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานีตำรวจ 
ตำรวจภูธรภูผาม่าน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
 วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ 
ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
   2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน มีจิตสํานึกใน 
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
   4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ 
อื่นใด 
   5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน 
สังกัด สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
   6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ขอบเขตการบังคับใช ้
   ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจและลูกจ้างในสังกัด สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  ทุกนาย 
 คำนิยาม 
   “สินบน” หมายถึง ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แกบุ่คคลเพือ่ใหผู้้นั้นกระทำการหรือ 
ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรอืมิชอบด้วยกฎหมายตามทีผู่้จ่ายเงินสินบน
ต้องการ 
   “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่สง่ผลต่อการปฏิบัติหน้าที”่ หมายความว่า เงิน
ทรัพยส์ิน บรกิารหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมลูค่าและให้รวมถงึทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐไดร้ับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชนจ์ากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ 
อื่นใดในการปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไปในลักษณะทีเ่อื้อประโยชน์ไปในทางทจุริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรอื 
ในขณะรับหรือในอนาคต 
   “ทรัพยส์ิน” หมายถึง ทรพัย์และวัตถุที่ไมม่ีรปูร่าง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ 
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 
   “การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และ 
ให้หมายความรวมถึง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจคานวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง 
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
   “ญาติ” หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า 
อา คู่สมรส ผู้บพุการหีรอืผูส้ืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรอืผูร้ับบุตรบุญธรรม 
   “ประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งทีม่ีมลูค่า ได้แก่ การลดราคา 
การรบัความบันเทิง การรบับริการ การรบัการฝึกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
   “การปฏิบัติหน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในตำแหน่งที่ได้รบัการแตง่ตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่ใดหน้าทีห่นึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าที่ใดหน้าทีห่นึ่ง ทัง้เป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด 
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ทีก่ฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
   “ผู้บงัคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ที่มอีำนาจ 
หน้าที่ในการสั่งการ กำกบั ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจในสงักัด 
   “ผู้ใต้บงัคับบญัชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
ทุกนาย นอกเหนือจากผูบ้ังคับบัญชา 
 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรบัสินบน 
   1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการใหห้รือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรอืทางออ้ม 
   2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน เรียกร้อง หรือรับ 
สินบนเพื่อประโยชนส์่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอื่น 
   3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการ 
ทุจริต คอร์รปัชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
   4. การปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบงัคับ ระเบยีบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่ 
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เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
    5. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
   6. กำกบัดูแลให้ดำเนินการการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องโดยเครง่ครัด 
   7. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วัตถุหรือทรัพยส์ิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเครง่ครัด และมีใบเสรจ็รับเงินหรือหลกัฐานการ 
รับเงินประกอบ รายงานทุกครัง้ 
   8. การรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี 
ตำรวจภูธรภูผาม่าน  ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
แห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
25๖๓ อย่างเครง่ครัด 
 มาตรการการลงโทษ/การฝา่ฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
   1.การฝ่าฝืนไมป่ฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ 
กฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงทีเ่พิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ 
ผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 
   2.การไม่ได้รบัรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น 
ข้ออ้างในการไมป่ฏิบัติตามได ้
   3. ผูบ้ังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ 
หน้าที่ในการกำกับ ดูแล ใหผู้้ใต้บงัคับบญัชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครัด 
 มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
   ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน 
อย่างซื่อสัตย์สจุริต โปรง่ใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
ตำรวจในสงักัด และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
   2. ใหผู้้บงัคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 ม ี
อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี้ ให้รายงานผู้กำกบัการ 
สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน ทราบโดยเร็ว 
   3. สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน จะจัดใหม้ีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
แนวทางปฏิบัติน้ีเป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม 
หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยต่าง ๆ ทีม่ีนัยสำคัญ 
   4. ใหฝ้่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน จัดทำข้อมลูสถิติการรบัของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด พรอ้มทัง้ปญัหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานใหผู้้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรภูผา
ม่าน ทราบทุกไตรมาส 
  ช่องทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 
   1. ศูนย์รับแจงเบาะแสการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
   2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนงัสอืร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  ๓๔ หมู่ที่ ๑ ตำบล  
ภูผาม่าน อำเภอภูผาม่าน จงัหวัดขอนแก่น 40๓๕๐ 
   3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๓-๓๙๖๐๘๑   
   4. ทางโทรสาร หมายเลข   ๐๔๓-๓๙๖๐๗๖ 



- ๔ - 
 

   5. ทาง E-mail : phupha.police@gmail.com 
   6. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  https://phuphaman.khonkaen.police.go.th/ 
   7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน 
     https://www.facebook.com/Phupaman.Police.Station/?locale=th_TH 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
   ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า 
ด้วยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรือ่งให้หน่วยงานพจิารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมลูและ 
ผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง 
ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ี 
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
   การแจง้เบาะแสผู้มีอทิธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผูร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือที่อยู่ของผู้รอ้ง 
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผูร้้องดงันี้ “ใหผู้้บงัคับบญัชาใช้ดุลพินิจสั่งการ 
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผูร้้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ 
ไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมลูนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ ผู้ถูก 
กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้รอ้งและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ไดร้ับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้รอ้งเรียนระบุในคำรอ้ง 
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ใหเ้ปิดเผยช่ือผู้รอ้งเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผูร้้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง 
ทราบ เนือ่งจากผูร้้องอาจจะได้รบัความเดือดรอ้นตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
  ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน 
หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ำงานเพือ่ป้องกันมิให้ผูร้้อง 
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยนิยอมจากผู้รอ้งและพยาน 
  ๓. ข้อร้องขอของผูเ้สียหาย ผู้รอ้ง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน 
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามความเหมาะสม 
  ๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกลา่วหา 
  ๑. ในระหว่างการพจิารณาข้อรอ้งเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น 
ธรรมและให้ได้รบัการปฏิบัตเิช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
  ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเตม็ที ่รวมทั้งสทิธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลกัฐาน 
 
  ประกาศ ณ วันที่  7  ธันวาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
                 พันตำรวจเอก    
               ( เสกสิทธ  ทวีชัย ) 
                                                                      ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรภูผาม่าน  
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